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EBL-Zentrale, Köln 
 
Von-Werth-Str. 15 
D – 50670 Köln 
 
Tel.: (+49) 0221 / 778 999 8-0 
Fax: (+49) 0221 / 778 999 8-99 
 
koeln@ebl-cg.com 

EBL-Niederlassung, Darmstadt 
 
Im Leuschnerpark 4 
D – 64347 Griesheim (bei Darmstadt) 
 

darmstadt@ebl-cg.com 
 
 
EBL-Projektbüro, München 
 
Zehentbauernstr. 8 
D – 81539 München 
 

muenchen@ebl-cg.com 
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Geschäftsmodell und Spezialisierung 
 
Die EBL Consulting Group ist spezialisiert auf die Rekrutierung und Vermittlung von Fach- und 
Führungspersonal mit dem Fokus IT, Software-Entwicklung, SAP und Consulting. Wir vermitteln an 
Unternehmen qualifizierte Mitarbeiter sowohl zur Festanstellung als auch für Projekte und auf Zeit. 
 

 
 
Wir garantieren die Bearbeitung von Recruiting-Anfragen innerhalb von 48 Stunden und liefern bis 
auf unseren Executive Search kostenfrei erste Ergebnisse sowie Vorschläge für die zu 
besetzenden Positionen. 
 

 
 
Die EBL Consulting Group besteht aus den Unternehmen EBL Consulting GmbH, Köln und EBL 
Business Services GmbH, Köln. Die EBL Business Services GmbH verfügt über eine gültige 
Lizenz zur gewerblichen Arbeitnehmerüberlassung nach AÜG, ist Mitglied im Bundesverband 
Zeitarbeit Personal-Dienstleistungen e.V. (BZA) und wendet den BZA-Tarifvertrag an.  
 
Profitieren Sie von unserer fachlichen Spezialisierung und Marktkenntnis, denn als Recruiting-
Spezialist kennen wir schon heute die Mitarbeiter, die Unternehmen morgen suchen. 
 

Unser Ziel ist es, für jede vakante Position rund um die IT den 
optimal passenden Bewerber zu finden, unabhängig davon, ob ein 
Unternehmen diesen Mitarbeiter fest einstellen möchte 
(Permanent), für Projekte externe Spezialisten sucht (Contract) oder 
zusätzliches Personal zur temporären Unterstützung des 
Tagesgeschäftes benötigt (Temp). 
 
Seit vielen Jahren sind wir erfolgreich auf dem Markt als Recruiting-
Spezialist herstellerunabhängig und technologieübergreifend in 
nahezu allen Branchen tätig und kennen daher die Anforderungen 
von Großkonzernen sowie ambitionierten mittelständischen 
Unternehmen an neue Mitarbeiter ganz genau. 

Mit Hilfe unserer laufend aktualisierten Datenbank finden wir aus 
nahezu 100.000 Profilen aus dem deutschsprachigen Raum 
garantiert den richtigen Mitarbeiter für Sie. 
 
Darüber hinaus übernehmen wir in den Bereichen IT, Software-
Entwicklung, SAP und Consulting die zentrale Steuerung von 
externen Personalressourcen, betreuen komplette Teile oder einzelne 
Aufgaben in Eigenregie und stehen als erfahrener und kompetenter 
Ansprechpartner bei allen auftretenden Fragestellungen rund um die 
Rekrutierung und Vermittlung von Fach- und Führungspersonal 
beratend zur Verfügung (Managed Services). 
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Informationstechnologie und ITK-Infrastruktur 
 
Positionen 
 

• IT-Consulting und Projektmanagement  

• System-Engineering / Implementierung von ITK-Infrastrukturen 

• System-, Netzwerk- und Datenbank-Administration 

• System-Betrieb / Support (1st, 2nd, 3rd Level) / Roll-Outs / Migrationen 
 

Produkte / Technologien / Standards 
 

• Betriebssysteme, insb. Windows (alle gängigen Client- und Server-Systeme), Unix (AIX, 
HP-UX, Solaris, etc.), Linux (SUSE, Debian, Redhat, etc.) 

• Datenbanken, insb. Oracle (alle gängigen Versionen), DB2 auf Host und sonstigen 
Systemen, MS SQL Server (alle gängigen Versionen), MySQL 

• Terminalserver: z. B. Citrix 

• Virtualisierung: z. B. VMWare / ESX-Server, XENServer 

• SAN / Storage-Systeme  

• BackUp / Recovery 

• IT-Security 

• Telekommunikation / VoIP 

• Softwareverteilung 

• LotusNotes 

• Cisco (inkl. Call-Manager) 

• Modellierung von IT-Prozessen (inkl. SLA`s) nach ITIL, Prince2, PMI, etc. 
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Software-Entwicklung, SAP und Consulting 
 
Software-Entwicklung 
 
Positionen 
 

• Projekt- und Qualitätsmanagement 

• System-Analyse (Fach- und DV-Konzept) sowie Test-Management 

• Software-Engineering / Architektur / Produktmanagement 

• Datenbank-Programmierung / Software-Entwicklung / Webdesign 

• Applikationssupport / Applikationsbetrieb 

Produkte / Technologien / Standards 
 

• Java / J2EE / JEE 

• .NET mit VB.NET, ASP.NET, C#, etc. 

• PL/SQL, C++, SQL, etc 

• PHP / HTML 

• LotusNotes (Lotus Formula und Script) 

• OOA, OOD, OOP 

• Client-Server-Entwicklung, Web-Technologien und n-tier-Architekturen 

 
 
SAP  
 

• Projekt-, Test- und Qualitätsmanagemen 

• Prozess-, Release- und Change-Management 

• SAP-Beratung / Blue-Print / Modul-Customizing insb. in Fi/CO, SD/MM, PP, HR,BW/BI, 
NetWeaver, etc. 

• SAP-Anwendungssupport / Troubleshooting 

• SAP-Entwicklung (ABAP/4, ABAP Objects, SAP-Script, Smart Forms, Web-
/Portalentwicklung mit Java/JEE, etc.) 

• SAP-Basisadministration 

 
 
Consulting 
 

• Business Consulting / Prozessmanagement 

• Data Warehouse / Business Intelligence 

• EDI 

• Management Consulting 

• Projektmanagement 

• Qualitätsmanagement 
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Permanent 
 
In Zeiten dynamischer Veränderungen der Wettbewerbs- und Rahmenbedingungen wird der Erfolg 
von Unternehmen maßgeblich durch die fachliche Kompetenz und Persönlichkeit der eigenen 
Mitarbeiter bestimmt und erfordert somit insbesondere bei der Besetzung von Schlüsselpositionen 
ein zielgerichtetes Recruiting durch die HR-Abteilung. 
 

 
 
 
Innerhalb der EBL Consulting Group ist die EBL Consulting GmbH Ihr Partner für die Erbringung 
aller Dienstleistungen rund um die Vermittlung von Kandidaten zur Festanstellung in Ihrem 
Unternehmen (Permanent). 
 
Unsere Recruiting-Lösungen im Überblick: 
 
Datenbank-Selection 
 
Wir erhöhen die Anzahl von potentiell für die vakante Position in Frage kommenden qualifizierten 
Bewerbern indem wir Ihnen passende Profile aus unserer Datenbank kostenfrei zur Vorselektion 
zur Verfügung stellen. 
 
Executive Search 
 
Wir garantieren Ihnen die Besetzung einer vakanten Position innerhalb eines gemeinsam 
vereinbarten Zeitfensters, indem wir zielgerichtet Bewerber, u.a. auch im Rahmen der 
Direktansprache, auf eine berufliche Veränderung ansprechen. 
 
HR-Outsourcing 
 
Wir unterstützen als externer Dienstleister Ihre HR-Abteilung; von der Erledigung einzelner 
Tätigkeiten bis hin zur Übernahme des gesamten Recruitings für die Bereiche IT, Software-
Entwicklung, SAP und Consulting. 
 

Wir unterstützen, begleiten oder übernehmen für 
Unternehmen die Besetzung von 
Schlüsselpositionen. Bestimmen Sie selbst, welcher 
Aspekt Ihnen in der Zusammenarbeit mit uns wichtig 
ist und entscheiden Sie sich für eine auf Ihre 
individuellen Bedürfnisse passende Recruiting-
Lösung. 
 
Profitieren Sie von unserer fachlichen 
Spezialisierung und Marktkenntnis, denn als 
Recruiting-Spezialist kennen wir schon heute die 
Mitarbeiter, die Unternehmen morgen suchen. 
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Datenbank-Selection und Executive Search 
 
Datenbank-Selection 
 
Sie kennen die Anforderungen Ihrer Fachabteilungen an eigene Mitarbeiter und haben das 
Anforderungsprofil bereits detailliert spezifiziert? 
 
Nutzen Sie in diesem Falle unverbindlich und rein erfolgsabhängig unsere Datenbank-Selection, 
um weitere qualifizierte Bewerber bei der Besetzung der vakanten Position in Ihre Entscheidung 
einzubeziehen. Sie entrichten erst dann an uns eine Vermittlungsvergütung, wenn Sie mit dem von 
uns vorgeschlagenen Bewerber einen Arbeitsvertrag abschließen. Weitere Kosten fallen für Sie 
nicht an. 
 
Im Falle einer erfolgreichen Vermittlung erheben wir eine erste Teilzahlung unserer 
Vermittlungsvergütung bei Abschluss des Arbeitsvertrages; die Restzahlung wird nach der 
Probezeit fällig. Bis zum Abschluss eines Arbeitsvertrages erfolgt unsere Datenbank-Selection für 
Sie somit garantiert kostenfrei! 
 
Zusätzlich zur Erledigung aller mit der Datenbank-Selection verbundenen Tätigkeiten stellen wir 
Ihnen auf Wunsch die von uns rekrutierten Bewerber persönlich vor und stehen Ihnen bis zum 
Vertragsabschluss beratend zur Verfügung. 
 
 
Executive Search 
 
Sie möchten die Garantie zur Besetzung einer Schlüsselposition innerhalb eines fest definierten 
Zeitraumes? Dann empfehlen wir Ihnen unseren Executive Search. 
 
Zunächst erstellen wir auf Basis einer umfangreichen Analyse das Anforderungsprofil sowie die 
Stellenbeschreibung und bestimmen die einzusetzenden Recruiting-Methoden. Damit wir die 
zeitnahe Besetzung Ihrer Schlüsselposition sicherstellen können, ist in der Regel neben einer 
anzeigengestützten Suche auch die Direktansprache von potentiell in Frage kommenden 
Kandidaten erforderlich, die wir selbstverständlich ebenfalls für Sie übernehmen. 
 
Nach einer Vorqualifizierung aller potentiell in Frage kommenden Bewerber sowie ersten Telefon-
Interviews führen wir dann persönliche Gespräche und erstellen auf dieser Basis Dossiers mit 
unserer Empfehlung. Zusätzlich zur Erledigung aller mit der Direktansprache und der 
anzeigengestützten Suche verbundenen Tätigkeiten stellen wir Ihnen auf Wunsch die von uns 
rekrutierten Bewerber persönlich vor und stehen Ihnen bis zum Vertragsabschluss beratend zur 
Verfügung. 
 
Wir bitten Sie um Verständnis, dass wir für einen Executive Search einen exklusiven Suchauftrag 
durch Ihr Unternehmen und eine Zahlung von 1/3 der Gesamtvergütung bei Beauftragung 
voraussetzen. 
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HR-Outsourcing 
 
HR-Outsourcing 
 
Sie möchten Ihre Stellenausschreibung anonym plazieren oder haben nur selten Positionen in den 
Bereichen IT, Software-Entwicklung, SAP und Consulting zu besetzen?  
 

 
 
 
Gerne unterstützen wir auch Ihr Unternehmen mit unseren Leistungen im Rahmen des HR-
Outsourcings: 
 

• Beratung / Support bei Erstellung von Anforderungsprofilen und Stellenbeschreibungen 
• Beratung / Support bei Zusammenstellung des Recruiting-Mix (inkl. Medien-Auswahl) 
• Beratung / Support bei Formulierung und Erstellung von Online- / Print-Anzeigen 
• Anonyme Schaltung von Online- / Print-Anzeigen 
• Outsourcing des Bewerbermanagements für E-Mail und Papier-Bewerbungen 
• Durchführung von Telefon-Interviews / Telefon-Profiling 
• Beratung und Unterstützung bei der der (Vor)Selektion von Bewerbern 

 
Sprechen Sie uns an und wir präsentieren Ihnen eine auf Ihre individuellen Bedürfnisse 
abgestimmte Recruiting-Lösung. Profitieren Sie dabei von unserer Spezialisierung sowie unserem 
herstellerunabhängigen und technologieübergreifendem Know-how in nahezu allen Branchen. 
 

Sie möchten Bewerber vorab mit Hilfe von 
Telefoninterviews qualifizieren oder können 
mit Ihrem internen Personal die Anzahl der 
Personalanforderungen der Fachabteilungen 
nicht bewältigen? 
 
Seit vielen Jahren sind wir erfolgreich auf 
dem Markt als Recruiting-Spezialist 
herstellerunabhängig und technologie-
übergreifend in nahezu allen Branchen tätig 
und kennen daher die Anforderungen von 
Großkonzernen sowie ambitionierten 
mittelständischen Unternehmen an neue 
Mitarbeiter ganz genau. 
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Contract und Temp 
 
Contract 
 
Dynamische Veränderungen im Marktumfeld von Unternehmen erfordern stete Anpassungen der 
Organisation und IT an neue Geschäftsanforderungen und Prozesse, die in der Regel 
projektbezogen realisiert werden. Aufgrund dieser Rahmenbedingungen verändern sich je nach 
Aufgabenstellung häufig die Anforderungen an die Qualifikationen und/oder den Head-Count von 
Teams, so dass hier externes Know-how und/oder die personelle Unterstützung mit zusätzlichen 
Projektmitarbeitern erforderlich ist. 
 
Als herstellerunabhängiger sowie branchen- und technologieübergreifend tätiger Recruiting-
Spezialist sind wir in der Lage, Ihre Projektanfragen aus den Bereichen IT, Software-Entwicklung, 
SAP und Consulting nach zusätzlichen externen Personalressourcen innerhalb von 48 Stunden zu 
bearbeiten. Neben unserer EBL-Mitarbeiterdatenbank mit bei uns fest angestellten Beratern haben 
wir weiterhin Zugriff auf nahezu 100.000 aktuelle Profile von freiberuflich tätigen Spezialisten im IT-
Umfeld der DACH-Region, so dass wir Ihnen zuverlässig und schnell die Zusendung von 
passenden Profilen von qualifizierten und zu Ihrem Wunschtermin verfügbaren externen 
Personalressourcen für nahezu alle Themen rund um die IT garantieren können. 
 
Eine Zusammenarbeit ist sowohl auf der Basis von Dienst- als auch Werkverträgen möglich. 
Erhöhen Sie durch einen optimalen Mix von internen und externen Personalressourcen die 
Flexibilität in Ihren Projekten bei vollständiger Kostentransparenz. Testen Sie uns unverbindlich, 
denn alle Tätigkeiten vor Vertragsschluss, d.h. die gesamte Recherche und Vorselektion sowie die 
Zusendung von Profilen, sind selbstverständlich kostenlos für Sie. 
 
Innerhalb der EBL Consulting Group ist die EBL Consulting GmbH Ihr Partner für Erbringung aller 
projektbezogenen Leitungen aus Dienst- und Werkverträgen. 
 
 
Temp 
 
Zur temporären Unterstützung von Unternehmen im Tagesgeschäft bieten wir eine 
Zusammenarbeit auf der Basis des Arbeitnehmerüberlassungsgesetzes (AÜG) an. Bei dieser 
Variante rekrutieren wir für Sie Fachpersonal, das Ihnen auf Basis des AÜG überlassen wird und 
auf Wunsch im Anschluss an eine Überlassung übernommen werden kann. 
 
Innerhalb der EBL Consulting Group verfügt die EBL Business Services GmbH  über die Erlaubnis 
zur gewerbsmäßigen Arbeitnehmerüberlassung von Arbeitnehmern gemäß § 1 Abs. 1 des 
Gesetzes zur Regelung der gewerbsmäßigen Arbeitnehmerüberlassung (AÜG), ist Mitglied im 
Bundesverband Zeitarbeit Personal-Dienstleistungen e.V. (BZA) und wendet den BZA-Tarifvertrag 
an. 
 
Erhöhen Sie durch einen optimalen Mix von internen und externen Mitarbeitern die Flexibilität im 
Tagesgeschäft bei vollständiger Kostentransparenz und den Vorteilen des AÜG. 
 
Testen Sie uns unverbindlich, denn die gesamte Recherche und Vorselektion sowie die 
Zusendung von Profilen ist selbstverständlich kostenfrei für Sie. 
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Managed Services 
 
Innerhalb der EBL Consulting Group ist die EBL Consulting GmbH Ihr Partner für die Erbringung 
aller Dienst- und Werkleistungen rund das Onsite-Management, Outsourcing / Outtasking und 
Consulting. 
 
Onsite-Management 
 
Im Rahmen des Onsite-Managements übernehmen wir als Dienstleister für Sie die zentrale 
Steuerung aller externen Personalressourcen im Umfeld Ihrer IT-Abteilung. 
 
Wir übernehmen für Sie sowohl die Auswahl als auch die Koordination und Administration der 
benötigten Personalressourcen. Dabei rekrutieren wir für Sie neben projektbezogen und / oder 
temporär für Sie tätigen externen Personalressourcen selbstverständlich auf Wunsch auch 
Mitarbeiter, die direkt bei Ihnen angestellt werden. 
 
Außerdem sind wir in der Lage, über unser Onsite-Management auch die Personalressourcen 
sowie das Recruiting anderer Dienstleister zentral zu steuern und zu administrieren (3rd-Party-
Management). 
 
Profitieren Sie von der Kommunikation mit einem spezialisierten Ansprechpartner und reduzieren 
Sie damit den Verwaltungsaufwand Ihrer Entscheidungsträger in den Fachabteilungen signifikant. 
 
 
Outsourcing / Outtasking 
 
Wir betreuen im Rahmen des Outsourcings komplette Teile Ihrer IT oder übernehmen in 
Eigenregie ausgewählte Aufgaben (Outtasking) in den Bereichen IT, Software Entwicklung, SAP 
und Consulting. 
 
Sprechen Sie uns an und wir präsentieren Ihnen eine auf Ihre individuellen Bedürfnisse 
abgestimmte Outsourcing- bzw. Outtasking-Lösung. Profitieren Sie von unserer Spezialisierung 
sowie unserem herstellerunabhängigen und technologieübergreifendem Know-how in nahezu allen 
Branchen. 
 
 
Consulting 
 
Sie möchten Ihre Prozesse für das Recruiting interner und externer Personalressourcen 
optimieren? Nutzen Sie dazu unsere Erfahrung und Kompetenz zur Reduzierung der Kosten bei 
gleichzeitiger Erhöhung der Flexibilität und Effizienz. Gerne stehen wir für Sie als Ansprechpartner 
zur Verfügung. 


